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Estudie desde su hogar y obtenga un certificado universitario

Formacion a distancia de

Curso de Administracion de
los Recursos Humanos
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Administracion de los Recursos Humanos
Integrado como maédulo Il del Experto en Gestién de Recursos Humanos

Objetivos de la materia

Al finalizar esta Materia, estaras en condiciones de alcanzar los siguientes objetivos:

e Comprender la importancia de la relacidn existente entre compensacion y la productividad, para el
logro de los objetivos de la organizacidn en su conjunto.

e Conocer y aplicar métodos de evaluacion de cargos y técnicas de administracién de salarios.
e Planificar estrategias para el logro de la equidad interna y externa.

e Comprender la importancia de los sistemas de control para adecuar las operaciones a los objetivos
de la organizacion.
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